UN
FRE{BURG

Postkategorial und reflexiv?

Uber den Umgang mit Kategorisierung
und Reifizierung in der empirischen
Forschung

Dominique Schirmer
Institut fur Soziologie, Universitat Freiburg

Halle, 1.12.2023 https://t1p.de/jxwaz

|
nique Schirmer

rial und reflexiv?
, Halle 1.12.2023



BURG

> was heilRt reifizieren?

Z L
1. »Reifizieren heil3t, menschengemachte Phanomene so aufzufassen, als waren es Dinge, das ) E
heil3t, nichtmenschlich oder gar Ubermenschlich. In anderen Worten: Reifizierung heif3t, dass
Produkte menschlicher Tatigkeit so behandelt werden, als waren sie etwas anderes als
menschliche Produkte, beispielsweise naturliche Gegebenheiten, das Resultat kosmischer Gesetze
oder Erscheinungen géttlichen Willens. Reifizierung bedeutet, dass der Mensch in der Lage ist, die
eigene Autorenschaft der menschlichen Welt zu vergessen und weiterhin, dass die Dialektik von
Mensch, der herstellt und den so hergestellten Produkten in Vergessenheit gerat.« Berger, Peter L.,
und Thomas Luckmann 1971. The Social Construction of Reality: 106. Ubersetzung ds

Reifizieren

2. Gildemeister / Wetterer 1992. Wie Geschlechter gemacht werden. Die soziale Konstruktion der
Zweigeschlechtlichkeit und ihre Reifizierung in der Frauenforschung.

~Reifizierung” — die soziale (Re-)Konstruktion der Zweigeschlechtlichkeit auf theoretischer und
methodischer Ebene

3. ,Das nennen wir Reifizierung: In die Untersuchung wird hineingetragen, was man eigentlich

erforschen moéchte, namlich die Alltagsbedeutung von Geschlecht.” Degele / Schirmer 2004.

Selbstverstandlich heteronormativ: 107.
|
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> was heilRt reifizieren?

4, feministisches Dilemma / Kategoriendilemma

UN
FRE

Facetten / Beispiele fur Kategoriendilemmata:

> 4 Beispiel Politik flr >sFrauenc (als Subjekt / Gruppe), weil sFrauen< benachteiligt
werden. [>Frauencist vielfaltig ersetzbar]

-> Beispiel soziale Absicherung von (Ehe-)Frauen nach einer Scheidung. Dilemma
Anderung des Eherechts.

Re |f| Zleren -> Beispiel regulative Mal3nhahmen wie die Quote. — >Quotenfrauc

-> Beispiel Erhebung: die Verweigerung binarer Geschlechtszuordnung in einem
Fragebogen macht Diskriminierung und Ungleichheit unsichtbar

-> Beispiel >queer<: antikategorial auf der Ebene der Theorie, identitatspolitisch
auf der Ebene der Praxis

»Kategorien sind fiktional und real zugleich.« (Liebscher et al. 2012: 205)
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BURG

> was heilRt reifizieren?
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Kategoriendilemma

»€in dekonstruktivistischer Anspruch [darf aber] nicht dazu
fuhren (...), dass eine ,Blindheit’' fur die realen Konsequenzen
der konstruierten - aber deshalb nicht weniger wirksamen -
Kategorien entsteht” Leiprecht 2010: 35f.

Reifizieren

,Problematisch ist es also, wenn ein zentrales Problem
wiederholt wird, um es zu l6sen; produktiv wird es, wenn ein
Problem benannt, aber nicht normiert wird, um es zu
beseitigen.” (Baer 2010: 14)
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Inhalte
L
=
=) L
Reifizieren Reifizieren: Einfiihrung - Positionalitat - verschiedene Verfahren - Kategorien
Positionalitat Was bedeutet reifizieren - in welchen Bereichen wird es wirksam?
Verfahren
Kategorien Was ist und bedeutet Positionalitat fir Forschende und Forschung?
Unzahlige Verfahren sollen helfen, die Qualitat von Forschung zu gewahrleisten und
damit Reifizierung zu begenen.
Kategorisierungen als zentrales Problem - und Werkzeug - der Forschung.
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Positionalitat ist ein zentrales Thema in den Sozialwissenschaften

UN
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Positionalitat
Reifizieren spezifische soziale Position(en) einer Person

»»Spezifische soziale, historische und kontextuelle sStandpunkte«

bestimmen Wissen und Machtkonstellationen und somit Lebensrealitaten.
Positionalitat

Verfahren Martineau: Werthaltungen bestimmen Beobachungen
: Weber: Pragung von Lebenswirklichkeiten
Kategorien
Mannheim: Seinsverbundenheit von Wissen
Haraway: situiertes Wissen (>god trick«)
Hill Collins: alternative Epistemologien

Grosfoguel: epistemische Gewalt
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Verfahren der Qualitatssicherung in der empirischen Forschung

UN
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Reifizieren
empirisch Forschen - Methoden und Verfahren

Positionalitat

Unzahlige Verfahren sollen helfen, die Qualitat von Forschung

Verfahren zu gewahrleisten und damit Reifizierung zu begegnen
Kategorien
wesentliche Aspekte empirischen Forschens oder
Gutemalistabe
viele konkrete Verfahren
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Verfahren der Qualitatssicherung in der empirischen Forschung
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wesentliche Aspekte empirischen Forschens - Gutemal3stabe
Reifizieren ) .
# Adaquatheit

Fragestellung, Thema, Stichproben, Methoden und Techniken, Vorgehensweisen sind angemessen, sinnvoll
und zielfihrend
Positionalitat # Intersubjektivitat
Nachvollziehbarkeit, Vergleichbarkeit
# Reflexion
Aufrichtigkeit, Bertcksichtigung von Subjektivitat und Theoriegeleitetheit, Sorgfalt, Offenheit, Selbsreflexion
Verfahren # Kohérenz

. Zusammenspiel und Ubereinstimmung von Theorie und Empirie, Thesen, Theorien, Ergebnissen
Kategorien . .
# Triangulation

unterschiedliche (theoretische und empirische) Zugange, unterschiedliches Material, verschiedene
Methoden

# Geltungsbereich
Definition des Geltungsbereichs (worauf beziehen sich Analysen?)
# Sorgfalt und Prazision

Arbeitshaltung und Techniken (Dokumentation, Reflexion, Verfahrensregeln bei Sampling, Erhebung und
Auswertung)
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Verfahren der Qualitatssicherung in der empirischen Forschung

Methoden und Verfahren

UN
FRE

AP #0Offenheit: - offene Fragen - offenes Sich-Fragen - Offenlegen - Reflexion

Reifizieren | ,
#Triangulation
#diverse Perspektiven (=Personen) in Forschungs- und Arbeitsgruppen
#Kontextanalyse

POS |t| ona | |tat #iterative Auswahl / theoretisches Sampling

#Heuristiken (statt Thesen)

#induktive Kodierstrategien / Kodieren

#prozessuales Denken (z.B. Vergeschlechtlichung; Rassifizierung)

Ve rfah ren #Gegenstandsangemessenheit

. #direkte Fragen vermeiden
Kategorlen #Analyse-Dreischritt
#Gedankenexperimente
#Widerspruchsanalyse
#Situationsanalyse (Positionsmaps)
#Normativierungen und Regeln statt Idenditat
Z.B. Heteronormativitat statt Geschlecht
#kontrastieren / komparative Analyse / konstantes Vergleichen

#Vereinfachung vs. Vielfalt und Konkretheit / Detailgenauigkeit

#dokumentieren, dokumentieren, dokumentieren
]
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Kategoriendilemma > Diversitatsforschung

zl.l.l
o5&
Reifizieren
Kategoriendilemma
MR Beispiel Diversitatsforschung:
Verfahren
Kategorien Kategorisierungen - Reifizierungen —-
postkategorial?
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Exkurs Diversitat

zl.l.l
(44
Diversitat »steht fiir gesellschaftliche Pluralitat, fir die Heterogenitit=d ki
Reifizieren und Unterschiedlichkeit von Lebenslagen und Lebensentwurfen«

(Eggers 2011: 256) ...

... und ihre Reprasentation in Gruppen, Organisationen und der

Positionalitat Gesellschaft (ds)
Verfahren
Kategorien Qamit geht es um die Verschiedehheit von Perspektiven im weiteren
Sinne und um Chanchengleichheit im engeren Sinne.
Hintergrund des Kriteriums ,divers” sind soziale Ungleichheit und
Diskriminierung. Ungleichbehandlung und Ungleichheit sind auf
Kategorien zuruckzufuhren (?7?)
(Auf die Kategorisierung von Menschen und die Kategorisierbarkeit von
Ungleichheitslagen?)
Postkategorial und reflexiv?
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Exkurs Diversitat

UN
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Reifizieren Ziele:

= Chancangleichheit. Alle Mitglieder der Gesellschaft sollen dieselben
Chancen und Maoglichkeiten haben.

Positionalitat = Unterschiedliche Perspektiven aufgrund verschiedener

T Lebenswirklichkeiten mussen berucksichtigt und vertreten sein.

= Zugehorigkeit ,Aller” zur Gesellschaft aus persdnlichen und aus

Kategorien gesellschaftspolitischen Grinden.

— Sichtbarkeit, Identifikation, Vorbildfunktion, Vertrauen, Teilhabe,
Zugehorigkeit

Inwiefern eine Gruppe oder Organisation divers ist, muss jeweils
definiert werden.
|
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Diversitat / Kategorien

UN
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Reifizieren

Positionalitat

Verfahren

AL wie wird Diversitat gemessen?

|
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Diversitat / Kategorien > Beispiel Praxis

Kern-Dimensionen
Ethnische
Herkunft &
V_ If It d N N Nationalitat
" . Personlichkeit
Wenn sich Organisationen entscheiden, Vielfalt Sexuelle Geschlecht &
o T2 Orientierung geschlechtliche
umfassend zu starken und zu pflegen, bendétigen Identitst
sie eine Grundlage, auf der ihr Diversity
Management aufbauen kann. Ein vierstufiges Religion & Kﬁd’p?“,““.'l“
) 1 . Weltanschauung | 4" _E'-?'SF'EE
Modell hilft uns, die Unterschiede und Fahigkeiten
Gemeinsamkeiten der Menschen einer
Organisation zu erfassen. Mit ihm lassen sich
unterschiedliche Faktoren - sprich: Dimensionen
- greifbar machen.
Klicken Sie im nebenstehenden Modell auf die
Felder des inneren Kreises, um weitere

Informationen zu erhalten.
Mehr

https://www.charta-der-vielfalt.de, abgerufen 15.11.2023



Diversitat / Kategorien > Beispiel Forschung

ORGANISATIONALE

DIMENSION
Reifizieren
AUSSERE Funktion/
DIMENSION Einstufung
Management- Familienstand Einkemmen
status
iti ita INNERE
Positionalitat . ——
e DIMENSION Lage/ Wohnort
Sorial o ,
Ve rfa h re n H;—ltl:rfft Arbm::llgl'ualr_-
Elternschaft S
Gewahnheiten
" = Geschlecht-
H Mationale PERSON- liche
Ka teg O rl e n Kulturelle Herkunft LICHKEIT Identitat

Identitdt

Rassistische

Frelzeit-
werhalten

Sexuelle

P Zuschrelbungen ldentledt
SRS Religion €enloritht
Geistige T 'I'fﬂ'k.a nsf,h.a m ng SEnlarita
Aussehen E;Iw:krﬂ;::
Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, q— o
. . Dialektr rugehbrigheit
Integration und Demokratie (RAA) 2017. Akzent S
. oy oo . . . . ewerkschafts- Ausbildung
Diversitatsorientierte Organisationsent- ugenbrigkel . Arbeitsort
wicklung: Grundsatze und Qualitats-
kriterien. Ein Handlungsansatz der RAA Netzwerke

Berlin. Berlin: 4.
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Diversitat > Kategorien

UN
FRE

Kritik und Mallhahmen
Reifizieren

allgemein: ,Perspektivenwechsel von der Zugehorigkeit zu
benachteiligten Gruppen hin zu benachteiligenden Kategorisierungen

Positionalitat und hierarchisierenden Zuordnungen”

Verfahren Lembke 2021: 124
Kategorien
Liebscher et al. 2012 zur Formulierung im AGG:
a) Heterosexismus statt Geschlecht 213
b) Rassismus statt Rasse 214
= ,rassistische Diskriminierung” oder aus ,rassistischen Grunden”
c) Ableism statt Behinderung 215

= ,ableistische Diskriminierung”

|
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Diversitat > Kategorien

L
S
Reifizieren politische MaRRnahmen:
wo, bei wem und wie Malinahmen ansetzen?
Positionalitat
Verfahren Orientierung an drei Typen:
Kategorien -MalBnahmen zur Ermachtigung Benachteiligter (Empowerment)
-Malinahmen zur Gestaltung von Entscheidungen (anti-bias,
Antidiskriminierung i.e.S.)
-MalBnahmen zur Gestaltung von Verhaltnissen (Pluralismus)
Baer 2010: 18f.
Postkategorial und reflexiv? 18

Dominique Schirmer, Halle 1.12.2023



BURG

Diversitat > Kategorien

Forschung / Erhebung allgemein:

UN
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Reifizieren

Jenseits kategorialer Zuordnungen: Was ist die (eigentliche) Frage?
Was konkret soll untersucht / gezeigt werden? Wozu wird gemessen?
Was zeigen Daten, Material und Analysen Uber Kategorien hinaus bzw.
S — Lunterhalb” der kategorialen Ebene?

Positionalitat

Kategorien
Normativierungen, Regeln und Prozesse fokussieren

Strukturkategorie ,,Geschlecht” als Analyseheuristik und maoglichst
uber die Binaritat hinaus erfassen

Kombination qualitativer und quantitativer Erhebungen
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Diversitat > Kategorien

2 L
(44
Forschung / Erhebung allgemein - quantitative Befragung - T
Reifizieren
= Offene Fragen, Kommentierungen des Fragebogens (LesMigraS)
Positionalitat = Dreistufige Erhebung von Diskriminierung (Aikins et al. 2018, 2020, Ahyoud et al. 2018):
i. Fragen aus der Auto-Hetero Perspektive (fragen Personen, wie sie ihrer
Verfahren Wahrnehmung nach von anderen Personen wahrgenommen oder bezeichnet werden).
Kategorien ii. (Positive) Selbstbezeichnungen

iii. Diskriminierungserfahrung

= Mdglichkeit, mehrere Identitaten, Diskriminierungsgrinde und Fremdzuschreibungen
anzugeben; intersektionale Auswertung (Ahyoud et al. 2018: 33)

= Problem bei gro3en, allegemeinen Studien: geringe Haufigkeiten; kategoriale Analyse
notwendig

(Baumann et al.; Muschalik et al. (GeSiD-Studie))

|
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